
附件2：

湖北师范大学二级心理辅导精品站建设与评审自评表
申报学院：    （盖章）
	评估指标
	分值
	评估

方法
	精品站评审标准

	
	
	
	评估要素
	自评分值
	学校评分

	1.组织机构

与队伍建设
	20分
	1.听取汇报

2.召开座谈会
3.查阅文件

4.实地考察


	1.成立有学院领导任组长的心理健康教育工作小组，有健全的心理健康教育工作方案、文件，有完善的学院—班级—宿舍三级心理健康教育工作网络。（5分）
	
	

	
	
	
	2.辅导站有完善的组织架构，有专人负责并定期安排学院心理健康教育相关工作。（5分）
	
	

	
	
	
	3.心理健康辅导员定期参加校内外心理健康专题培训，每学年不少于2次。（3分）
	
	

	
	
	
	4.定期组织班主任开展心理健康教育专题培训，加强班主任在心理健康教育、危机识别与排查中的作用，每学年不少于2次。（2分）
	
	

	
	
	
	5.组织针对院团学组织、心理委员、寝室长的专题培训，每学年不少于2次，并定期召开专题工作会议。（5分）
	
	

	2.活动开展

与宣传报道
	20分封顶
	1.听取汇报

2.召开座谈会
3.查阅资料
	1.每学年开展心理健康知识宣传月或宣传周活动，至少承办1次全校性的心理健康教育宣传活动，示范作用显著（5分）；活动主题明确，方案具体，能不断创新形式，拓展心理健康教育工作途径（3分）。（每多开展一次校级活动加2分）
	
	

	
	
	
	2.充分发挥各类学生干部和学生组织在心理健康教育工作中的自主作用，调动学生的积极性、主动性、创造性；学生能够积极开展心理拓展与朋辈心理互助活动（5分）。
	
	

	
	
	
	3.以有效方式向学生宣传普及心理健康教育与咨询中心的地址、电话、职能等服务信息。（2分）
	
	

	3.危机排查

与预防干预
	20分
	1.听取汇报

2.召开座谈会
3.查阅文件
	1.建立有畅通的心理危机干预及自杀预防快速反应机制或危机预案。（5分）
	
	

	
	
	
	2.按要求完成测评后重点关注学生的访谈和跟踪工作，访谈率100%（3分），有完整、详实的访谈记录（2分）。
	
	

	
	
	
	3.对精神疾病特别是疑似抑郁症以及高自杀风险学生给予重点关注，保持高度敏感，有动态跟踪与干预措施。（5分）
	
	

	
	
	
	建立有高效、畅通的分级、分层、分类危机排查、上报与联动机制，通过寝室长—班级心理委员—班主任/辅导员的工作网络，能及时发现学生中存在的心理危机，定期上报心理月汇报及排查情况，并进行疏导和干预。（5分）
	
	

	4.谈心谈话工作与服务
	20分
	1.听取汇报

2.召开座谈会
3.查阅文件

4.实地考察
	1、班主任、辅导员在固定的时间开展针对重点关注学生或学生发展性问题的谈心谈话，有动态跟进、有帮扶措施。（5分）
	
	

	
	
	
	2.开展针对不同年级寝室长的心理访谈，记录详实。（5分）
	
	

	
	
	
	3.有完善的谈心谈话、重点关注学生档案管理等相关制度。（5分）
	
	

	
	
	
	4.有完整的实名登记的谈心谈话记录档案、有详细的年度访谈工作量统计。

（5分）
	
	

	5.条件保障

与工作实效


	20分封顶
	1.听取汇报

2.召开座谈会
3.查阅文件
	1.心理辅导站独立设置，环境、布局、设施完备，制度完善，资料齐全，充分满足访谈需要。场地面积达15平方米及以上，有经费支持。（3分）
	
	

	
	
	
	近三年媒体正面报道：省级3分/次，地市级2分/次，学校官网1分/次，学工网站、心理中心微信公众号0.5分/次。
	
	

	
	
	
	3.近三年心理健康教育活动竞赛：省级10分/项，市级5分/项，校级一等奖3分/项，二等奖2分/项；三等奖1分/项；优秀奖0.5分/项。
	
	

	
	
	
	4.近三年心理健康教育工作中的自主创新的其他特色项目，学生参与度高、受益面广，形成了心理互助的良好氛围。（3分）
	
	

	
	
	
	5.近三年未发生因心理问题导致的恶性事件。（5分）
	
	

	总分
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