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第一章 教师得分

一、 教师各类评价得分

图 1-1 教师各类评价得分
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二、 学生评价得分趋势

图 1-2 学生评价得分趋势
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第二章 课程得分

一、 就业指导

（一） 学生评价

就业指导课程应评人次 122 人，已评人次 120 人，参评率 98.36%，得分 78.78 分。该课程

下有 1 个课堂，其中就业指导-0A130002-05 得分 78.78 分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图 2-1 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

图 2-2 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

课程目

标清晰

度

我对本门课程教学目

标（需要掌握、理解

的知识和能力）的了

解程度（10 分）

不了解 2

8.29 8.95 8.95 8.99部分了解 37

了解 81

教学内

容与目

标一致

本门课程教学内容与

教学目标的匹配程度

（不计分）

不匹配 2

-- -- -- --部分匹配 28

匹配 88

课程内

容前沿

性

教师能根据学科发展

不断让我了解前沿知

识（如新技术、新工

艺、新理论）（10
分）

没有涉及 3

8.75 9.15 9.13 8.92
涉及较少 24

涉及较多 93

授课进

度

我认为本门课程的教

学进度（不计分）

较慢 2

-- -- -- --适宜 98

较快 20

课程内

容挑战

课程教学内容具有挑

战性（不计分）

简单 10
-- -- -- --

难度适中 95
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

度 有挑战性 15

学习资

源有效

性

对我学习本门课程有

帮助的教学资源是

（不计分）

教材（纸版

或电子版）
63

-- -- -- --

课件（老师

板书或 PPT）
108

教师推荐的

阅读材料
49

网络辅助资

源
67

以上都没有

帮助
1

教学方

法有效

性

本节课教师使用的教

学方法中，对我学习

有帮助的教学方法是

（不计分）

讲授教学

（老师系统

讲解，学生

听、记）

101

-- -- -- --

案例教学

（模拟或者

重现现实场

景，师生共

同讨论）

71

情境教学

（教师通过

描述、实物

演示、图画

再现等方式

创设典型情

境，激发学

生情感）

62

项目教学

（学生自己

处理一个独

立的项目，

由老师指

导，但实施

都由学生自

己负责）

42

问题教学

（教师提出

问题，学生

带着问题自

学，最后教

师讲解，引

50
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

导学生解决

问题）

研讨教学

（教师创设

问题情境，

师生共同查

找资料，研

究、讨论、

提出解决问

题办法）

26

其他 6

师生互

动

老师鼓励我们积极参

与课堂交流与互动

（10 分）

从不 2

7.0 7.65 7.67 7.79
偶尔 26

经常 58

总是 34

师生互

动

上课时，老师是否要

求学生对手机进行管

理（10 分）

从不 6

5.94 7.01 7.00 7.22
偶尔 38

经常 57

总是 19

作业反

馈

老师对作业的反馈对

我学习这门课的帮助

度（10 分）

没有反馈 3

8.5 8.87 8.88 8.89

有反馈，没

有帮助
7

有反馈，帮

助较小
39

有反馈，帮

助较大
71

指导答

疑

授课教师课后为我们

提供的辅导答疑时间

（10 分）

没有课后答

疑
9

7.67 8.20 8.21 8.42
时间较少 38

时间较多 73

考核方

式

本门课程的考核方式

有哪些（不计分）

课堂问答 80

-- -- -- --

随堂测试 54

作业测评 93

项目报告或

论文
53

阶段性测试 33

期末考试 37

其他 9

考核方

式有效

这些考核方式对我掌

握课程内容或知识的

没有帮助 4
8.42 8.88 8.88 8.87

帮助较小 30
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

性 帮助程度（10 分） 帮助较大 86

学习投

入

我在课外每周花费在

本课程学习的平均时

间（不计分）

不花时间 10

-- -- -- --
（0-2]小时 68

（2-4]小时 32

4 小时以上 10

学习兴

趣激发

该课程内容或教师教

学激发了我的学习兴

趣和动力（15 分）

没有激发兴

趣和动力
8

12.4 13.00 13.00 13.38
激发了兴趣

和动力
64

激发了浓厚

的兴趣和动

力

48

能力提

升

课程教学丰富了我的

知识，提升了我的相

关能力（15 分）

不同意 3
11.8
1 12.78 12.80 13.20部分同意 45

同意 72

我对这门课程或老师的评价和建议是

方老师经常鼓励我们上课讨论，还会设计课堂讨论鼓励我们积极发言，教会了很多实用性的知识

比如如何制作简历，还有就业指导路演 ppt。但是就是作业反馈可以多一点点

这门课程对于正处于大三阶段的我们是有一定的帮助的，能够通过这门课程了解与就业有关的情

况和信息，有一定的意义和价值。

老师总是充满热情和耐心。他的课堂上充满活力，不仅使学生们对学习产生了兴趣，而且培养了

学生们的思考能力和创造能力。

老师上课很专业且结合实际 为我们提供了很多锻炼和展示的机会

老师认真负责，耐心细致，帮助我们全面的了解就业知识。

老师认真负责，为我们未来就业提供明确方向，非常优秀。

方老师上课积极向上，课堂氛围融洽，对学生帮助很大

建议采用灵活的教学方式，获取最新就业信息

这老师教的不能说是井然有序简直是一塌糊涂

对我的帮助比较大，对我后续就业很有帮助

希望能够吐字再清晰一些，声音再大一些

老师非常负责认真，知识讲解很细致

可以请考研就业的学姐学长分享经验

就业课程，早一点开设更好

课程设计十分全面合理

讲的不行，要求还多

认真负责，耐心细致

老师上课认真负责

老师的授课非常好

老师很认真
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

非常棒

挺好的

非常好

非常好

非常好

望改进

不错

可以

挺好

一般

好!

赞

好

好

好

好

好

好

嗯

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

二、 军事理论（二）
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（一） 学生评价

军事理论（二）课程应评人次 133 人，已评人次 130 人，参评率 97.74%，得分 86.70 分。

该课程下有 1 个课堂，其中军事理论（二）-0A050002-10 得分 86.70 分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图 2-3 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

图 2-4 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

课程目

标清晰

度

我对本门课程教学目

标（需要掌握、理解

的知识和能力）的了

解程度（10 分）

不了解 1

9.04 8.93 8.91 8.99部分了解 23

了解 106

教学内

容与目

标一致

本门课程教学内容与

教学目标的匹配程度

（不计分）

不匹配 0

-- -- -- --部分匹配 18

匹配 111

课程内

容前沿

性

教师能根据学科发展

不断让我了解前沿知

识（如新技术、新工

艺、新理论）（10
分）

没有涉及 0

9.27 9.40 8.88 8.92
涉及较少 19

涉及较多 111

授课进

度

我认为本门课程的教

学进度（不计分）

较慢 1

-- -- -- --适宜 107

较快 22

课程内

容挑战

课程教学内容具有挑

战性（不计分）

简单 5
-- -- -- --

难度适中 106
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

度 有挑战性 19

学习资

源有效

性

对我学习本门课程有

帮助的教学资源是

（不计分）

教材（纸版

或电子版）
99

-- -- -- --

课件（老师

板书或 PPT）
118

教师推荐的

阅读材料
63

网络辅助资

源
88

以上都没有

帮助
1

教学方

法有效

性

本节课教师使用的教

学方法中，对我学习

有帮助的教学方法是

（不计分）

讲授教学

（老师系统

讲解，学生

听、记）

106

-- -- -- --

案例教学

（模拟或者

重现现实场

景，师生共

同讨论）

91

情境教学

（教师通过

描述、实物

演示、图画

再现等方式

创设典型情

境，激发学

生情感）

82

项目教学

（学生自己

处理一个独

立的项目，

由老师指

导，但实施

都由学生自

己负责）

59

问题教学

（教师提出

问题，学生

带着问题自

学，最后教

师讲解，引

65
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

导学生解决

问题）

研讨教学

（教师创设

问题情境，

师生共同查

找资料，研

究、讨论、

提出解决问

题办法）

57

其他 10

师生互

动

老师鼓励我们积极参

与课堂交流与互动

（10 分）

从不 0

8.65 7.45 7.43 7.79
偶尔 3

经常 61

总是 66

师生互

动

上课时，老师是否要

求学生对手机进行管

理（10 分）

从不 0

8.58 7.44 7.18 7.22
偶尔 5

经常 59

总是 66

作业反

馈

老师对作业的反馈对

我学习这门课的帮助

度（10 分）

没有反馈 8

8.67 8.88 8.63 8.89

有反馈，没

有帮助
3

有反馈，帮

助较小
28

有反馈，帮

助较大
91

指导答

疑

授课教师课后为我们

提供的辅导答疑时间

（10 分）

没有课后答

疑
7

8.08 8.10 8.10 8.42
时间较少 36

时间较多 87

考核方

式

本门课程的考核方式

有哪些（不计分）

课堂问答 99

-- -- -- --

随堂测试 69

作业测评 72

项目报告或

论文
93

阶段性测试 38

期末考试 73

其他 8

考核方

式有效

这些考核方式对我掌

握课程内容或知识的

没有帮助 1
9.08 8.98 8.70 8.87

帮助较小 22
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

性 帮助程度（10 分） 帮助较大 107

学习投

入

我在课外每周花费在

本课程学习的平均时

间（不计分）

不花时间 10

-- -- -- --
（0-2]小时 61

（2-4]小时 42

4 小时以上 17

学习兴

趣激发

该课程内容或教师教

学激发了我的学习兴

趣和动力（15 分）

没有激发兴

趣和动力
7

12.7
6 12.87 13.15 13.38

激发了兴趣

和动力
62

激发了浓厚

的兴趣和动

力

61

能力提

升

课程教学丰富了我的

知识，提升了我的相

关能力（15 分）

不同意 4
12.5
8 12.61 12.86 13.20部分同意 34

同意 92

我对这门课程或老师的评价和建议是

老师在课上总是积极鼓励同学上台讲 ppt，这锻炼了我们师范生的讲课能力，还有老师总是在课

前提醒同学将手机放入手机袋，这是我们能够在课上积极专心的听讲。

老师非常认真负责，引导学生发言、锻炼自我，全面地提升了学生的综合素质，老师广阔的视野

和理论素养也为学生们了带来了提高

老师讲课很生动，教学内容很有意义，我们积极参与课堂讨论。通过学习这门课程，我对军事理

论有了深刻的认识。

老师通过让学生讲课件锻炼了学生的课堂演讲能力，使学生更加投入到课堂中，增强学生的爱国

主义精神。

这名老师品行端正，待人友善，能够很好地与学生和家长沟通交流，得到了大家的一致好评。

评价：老师的教学鼓励学生上讲台是一个很好的模式建议：老师讲课的声音可以大一点

很好，老师负责认真，增强了我们的国防意识，提升了我们的责任心。

老师讲课很有趣，积极动员大家参与课堂讨论活动，活跃课堂气氛

我认为该课程是非常重要的，有利于大学生深入了解军事理论知识

方老师上课很有趣，我们的课堂也比较轻松，整体氛围很好

建议老师自己上课，让学生讲讲的不好听不懂没营养

希望能够将我们的讲解和老师的讲解结合起来

讲的非常好，还帮助提高的学生的讲课能力。

方老师是个很认真负责的老师，很有责任心

老师的课堂台风积极向上，课堂气氛活跃

评价很好，老师很负责，课程很有意思。

课程很好，老师也很好，课堂互动性很强

老师课堂知识了解的更丰富一点就好了

特别特别帅气的老师，教学水平也高
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

老师能多拓展有关本课程的课外知识

课上的很好，每次上课都非常有趣

老师讲课非常的严谨，非常喜爱老

我很喜欢老师教授的这门课。

老师经常互动，可以多讲一点

太棒啦，下次继续努力吧！

注重锻炼同学们的教师技能

十分好，上课风格引人入胜

老师很负责任，上课热情。

课堂活动可以多样化选择

多多开展，培养爱国情怀

嗯，老师不要挂我们的科

老师的课堂趣味性很高

教学方法很好质量很好

讲课时，声音饱满一些

挺好的，我觉得不错

循序渐进 讲述顺畅

老师讲的很有吸引力

气氛活跃，互动积极

课堂活跃度高，轻松

内容丰富，讲解有趣

老师很好，课程很好

老师讲解详细周到。

老师教得非常好

多多创新教学模式

老师很好，很负责

老师学生都很积极

别搞很多翻转课堂

讲课更全面一些

YOUXIU
老师辛苦了

好 good

非常好！

挺好的

非常好

非常好

非常好
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

挺好的

很好

很好

很好

挺好

很好

很好

嗯嗯

很好

很好

很好

挺好

很好

好

好

好

好

好

好

好

棒

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

三、 设计思维与创新
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（一） 学生评价

设计思维与创新课程应评人次 134 人，已评人次 131 人，参评率 97.76%，得分 85.51 分。

该课程下有 1 个课堂，其中设计思维与创新-0A260001-02 得分 85.51 分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图 2-5 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

图 2-6 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

课程目

标清晰

度

我对本门课程教学目

标（需要掌握、理解

的知识和能力）的了

解程度（10 分）

不了解 2

8.82 8.50 8.50 8.99部分了解 27

了解 102

教学内

容与目

标一致

本门课程教学内容与

教学目标的匹配程度

（不计分）

不匹配 0

-- -- -- --部分匹配 14

匹配 115

课程内

容前沿

性

教师能根据学科发展

不断让我了解前沿知

识（如新技术、新工

艺、新理论）（10
分）

没有涉及 2

9.47 8.96 8.96 8.92
涉及较少 10

涉及较多 119

授课进

度

我认为本门课程的教

学进度（不计分）

较慢 1

-- -- -- --适宜 113

较快 17

课程内

容挑战

课程教学内容具有挑

战性（不计分）

简单 1
-- -- -- --

难度适中 94
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

度 有挑战性 36

学习资

源有效

性

对我学习本门课程有

帮助的教学资源是

（不计分）

教材（纸版

或电子版）
82

-- -- -- --

课件（老师

板书或 PPT）
104

教师推荐的

阅读材料
67

网络辅助资

源
94

以上都没有

帮助
1

教学方

法有效

性

本节课教师使用的教

学方法中，对我学习

有帮助的教学方法是

（不计分）

讲授教学

（老师系统

讲解，学生

听、记）

89

-- -- -- --

案例教学

（模拟或者

重现现实场

景，师生共

同讨论）

83

情境教学

（教师通过

描述、实物

演示、图画

再现等方式

创设典型情

境，激发学

生情感）

80

项目教学

（学生自己

处理一个独

立的项目，

由老师指

导，但实施

都由学生自

己负责）

61

问题教学

（教师提出

问题，学生

带着问题自

学，最后教

师讲解，引

71
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

导学生解决

问题）

研讨教学

（教师创设

问题情境，

师生共同查

找资料，研

究、讨论、

提出解决问

题办法）

48

其他 8

师生互

动

老师鼓励我们积极参

与课堂交流与互动

（10 分）

从不 2

7.21 6.80 6.80 7.79
偶尔 22

经常 72

总是 35

师生互

动

上课时，老师是否要

求学生对手机进行管

理（10 分）

从不 6

7.54 6.48 6.48 7.22
偶尔 12

经常 69

总是 44

作业反

馈

老师对作业的反馈对

我学习这门课的帮助

度（10 分）

没有反馈 4

9.03 8.49 8.49 8.89

有反馈，没

有帮助
2

有反馈，帮

助较小
29

有反馈，帮

助较大
96

指导答

疑

授课教师课后为我们

提供的辅导答疑时间

（10 分）

没有课后答

疑
7

8.13 7.86 7.86 8.42
时间较少 35

时间较多 89

考核方

式

本门课程的考核方式

有哪些（不计分）

课堂问答 65

-- -- -- --

随堂测试 79

作业测评 88

项目报告或

论文
60

阶段性测试 56

期末考试 90

其他 11

考核方

式有效

这些考核方式对我掌

握课程内容或知识的

没有帮助 2
9.01 8.56 8.56 8.87

帮助较小 22
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

性 帮助程度（10 分） 帮助较大 107

学习投

入

我在课外每周花费在

本课程学习的平均时

间（不计分）

不花时间 5

-- -- -- --
（0-2]小时 65

（2-4]小时 43

4 小时以上 18

学习兴

趣激发

该课程内容或教师教

学激发了我的学习兴

趣和动力（15 分）

没有激发兴

趣和动力
3

13.3
7 12.86 12.86 13.38

激发了兴趣

和动力
56

激发了浓厚

的兴趣和动

力

72

能力提

升

课程教学丰富了我的

知识，提升了我的相

关能力（15 分）

不同意 3
12.9
4 12.50 12.50 13.20部分同意 30

同意 98

我对这门课程或老师的评价和建议是

老师让我们同学自行组队创建项目，激发了我们的探索兴趣，让我们积极在网上查询相关知识，

使我们对课程的理解逐渐加深，扩展了我们的知识面。

老师讲课很生动，教学内容很有意义，我们积极参与课堂讨论。通过学习这门课程，我对设计与

创新思维有了深刻的理解。

老师非常认真负责，幽默风趣的讲课风格使学生们都上课兴趣浓厚，增强了学生们的创新意识与

思考能力

这名老师品行端正，待人友善，能够很好地与学生和家长沟通交流，得到了大家的一致好评。

这门课培养了我的创新思维，拓展了我的视野，我收获了很多

课程内容具有挑战性，也让我对创新思维有了一定认识

非常有用，对今后的学习生活有很大的帮助。

评价：老师的讲课深刻有内涵建议：无

教学认真，知识通俗易懂，让人收获颇丰

课程很好，老师也很好，课堂互动性很强

方老师认真负责，是个很好的老师

老师讲课幽默有趣，非常的喜爱。

这门课程对大学生的帮助很大。

促进了我设计与创新能力的提高

老师非常好，是我不够优秀。

课很有意思，老师也很负责

老师对学生有足够的耐心

课堂内容丰富，形式多样

教学方法很好质量很好

很好的激发了创新思维
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

评价好，老师很负责。

老师很好，没有意见

老师讲的很有吸引力

老师的教学政策很好

内容丰富，讲解有趣

老师的专业能力很强

老师很好，课程很好

十分精彩，老师和蔼

网课效果有待加强

知识技能有待完善

课程考试难度较大

老师教得非常好

挺好的，还不错

老师很好很负责

老师讲的很好。

讲述更全面一点

无，老师最好了

讲课方式多样

挺好的老师。

讲解较详细

老师很负责

继续努力

考试太难

特别好！

老师很好

很有帮助

非常好！

就这样吧

老师很好

非常好

可以的

非常好

g 很好

非常好

非常好

非常好

一般般
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

挺好的

很好

很好

很好

WU
挺好

很好

很好

嗯嗯

很好

好！

很好

好

好

好

好

好

好

好

好

棒

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

好

四、 形势与政策（二）
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（一） 学生评价

形势与政策（二）课程应评人次 97 人，已评人次 96 人，参评率 98.97%，得分 79.42 分。

该课程下有 1 个课堂，其中形势与政策（二）-0B030007-22 得分 79.42 分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图 2-7 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

图 2-8 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

课程目

标清晰

度

我对本门课程教学目

标（需要掌握、理解

的知识和能力）的了

解程度（10 分）

不了解 1

8.28 8.58 8.90 8.99部分了解 31

了解 64

教学内

容与目

标一致

本门课程教学内容与

教学目标的匹配程度

（不计分）

不匹配 0

-- -- -- --部分匹配 28

匹配 67

课程内

容前沿

性

教师能根据学科发展

不断让我了解前沿知

识（如新技术、新工

艺、新理论）（10
分）

没有涉及 0

8.39 8.84 9.05 8.92
涉及较少 31

涉及较多 65

授课进

度

我认为本门课程的教

学进度（不计分）

较慢 1

-- -- -- --适宜 78

较快 17

课程内

容挑战

课程教学内容具有挑

战性（不计分）

简单 3
-- -- -- --

难度适中 74
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

度 有挑战性 19

学习资

源有效

性

对我学习本门课程有

帮助的教学资源是

（不计分）

教材（纸版

或电子版）
73

-- -- -- --

课件（老师

板书或 PPT）
84

教师推荐的

阅读材料
51

网络辅助资

源
59

以上都没有

帮助
0

教学方

法有效

性

本节课教师使用的教

学方法中，对我学习

有帮助的教学方法是

（不计分）

讲授教学

（老师系统

讲解，学生

听、记）

73

-- -- -- --

案例教学

（模拟或者

重现现实场

景，师生共

同讨论）

66

情境教学

（教师通过

描述、实物

演示、图画

再现等方式

创设典型情

境，激发学

生情感）

70

项目教学

（学生自己

处理一个独

立的项目，

由老师指

导，但实施

都由学生自

己负责）

43

问题教学

（教师提出

问题，学生

带着问题自

学，最后教

师讲解，引

55
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

导学生解决

问题）

研讨教学

（教师创设

问题情境，

师生共同查

找资料，研

究、讨论、

提出解决问

题办法）

32

其他 3

师生互

动

老师鼓励我们积极参

与课堂交流与互动

（10 分）

从不 3

6.48 7.42 7.47 7.79
偶尔 30

经常 33

总是 30

师生互

动

上课时，老师是否要

求学生对手机进行管

理（10 分）

从不 2

6.59 7.23 7.03 7.22
偶尔 31

经常 30

总是 33

作业反

馈

老师对作业的反馈对

我学习这门课的帮助

度（10 分）

没有反馈 4

8.05 8.59 8.75 8.89

有反馈，没

有帮助
11

有反馈，帮

助较小
26

有反馈，帮

助较大
55

指导答

疑

授课教师课后为我们

提供的辅导答疑时间

（10 分）

没有课后答

疑
4

7.97 8.02 8.13 8.42
时间较少 31

时间较多 61

考核方

式

本门课程的考核方式

有哪些（不计分）

课堂问答 59

-- -- -- --

随堂测试 55

作业测评 59

项目报告或

论文
38

阶段性测试 41

期末考试 60

其他 8

考核方

式有效

这些考核方式对我掌

握课程内容或知识的

没有帮助 0
8.18 8.53 8.79 8.87

帮助较小 35
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

性 帮助程度（10 分） 帮助较大 61

学习投

入

我在课外每周花费在

本课程学习的平均时

间（不计分）

不花时间 6

-- -- -- --
（0-2]小时 52

（2-4]小时 25

4 小时以上 13

学习兴

趣激发

该课程内容或教师教

学激发了我的学习兴

趣和动力（15 分）

没有激发兴

趣和动力
3

13.0
6 13.02 13.20 13.38

激发了兴趣

和动力
47

激发了浓厚

的兴趣和动

力

46

能力提

升

课程教学丰富了我的

知识，提升了我的相

关能力（15 分）

不同意 2
12.4
2 12.75 13.00 13.20部分同意 29

同意 65

我对这门课程或老师的评价和建议是

该课程使学生能够更好的了解和掌握政治形势，开拓学生的政治素养和视野，丰富了学生的生

活，使学生们更好的理解当前的政治格局。

老师是一位认真负责的教导者，老师用智慧和耐心引导学生走向知识的殿堂，是我们成长道路上

的重要引路人。

有耐心、对学生负责的好老师，课程很重要，老师的耐心教导对这门课的学习帮助很大

PPT 多，切得太快，导致笔记记得不全

老师讲的生动有趣，给我了许多帮助

老师讲课简单易懂，知识点明确

讲课生动有趣，平易近人

挺好的，多提问

老师认真负责

很好没意见

好且优秀

老师很好

老师很好

十分负责

继续保持

丰富多彩

非常好

挺好的

非常好

非常好
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

好好好

非常好

好的很

很好

好

不错

很好

有用

很好

还好

可以

很好

很好

很好

很好

很好

良好

无

很好

完美

好

好

好

好

好

好

好

五

好

好

好

好

好

好

好
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五、 形势与政策（六）

（一） 学生评价

形势与政策（六）课程应评人次 122 人，已评人次 120 人，参评率 98.36%，得分 78.47 分。

该课程下有 1 个课堂，其中形势与政策（六）-0B030011-01 得分 78.47 分。

注：课程得分等于该课程下所有课堂学生评分的均值。

1、 学生评价得分趋势

图 2-9 课程得分趋势图

注：课程院平均分和课程校平均分取值是课程所属评价问卷的均值。
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2、 学生评价各指标对比-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

图 2-10 学生评价各指标对比

3、 学生评价详情-2023-2024-2 学期学生期末评价问卷

指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

课程目

标清晰

度

我对本门课程教学目

标（需要掌握、理解

的知识和能力）的了

解程度（10 分）

不了解 5

8.33 8.83 8.90 8.99部分了解 30

了解 85

教学内

容与目

标一致

本门课程教学内容与

教学目标的匹配程度

（不计分）

不匹配 0

-- -- -- --部分匹配 28

匹配 87

课程内

容前沿

性

教师能根据学科发展

不断让我了解前沿知

识（如新技术、新工

艺、新理论）（10
分）

没有涉及 3

8.71 9.05 9.05 8.92
涉及较少 25

涉及较多 92

授课进

度

我认为本门课程的教

学进度（不计分）

较慢 2

-- -- -- --适宜 100

较快 18

课程内

容挑战

课程教学内容具有挑

战性（不计分）

简单 9
-- -- -- --

难度适中 89
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

度 有挑战性 22

学习资

源有效

性

对我学习本门课程有

帮助的教学资源是

（不计分）

教材（纸版

或电子版）
68

-- -- -- --

课件（老师

板书或 PPT）
104

教师推荐的

阅读材料
63

网络辅助资

源
63

以上都没有

帮助
1

教学方

法有效

性

本节课教师使用的教

学方法中，对我学习

有帮助的教学方法是

（不计分）

讲授教学

（老师系统

讲解，学生

听、记）

100

-- -- -- --

案例教学

（模拟或者

重现现实场

景，师生共

同讨论）

65

情境教学

（教师通过

描述、实物

演示、图画

再现等方式

创设典型情

境，激发学

生情感）

60

项目教学

（学生自己

处理一个独

立的项目，

由老师指

导，但实施

都由学生自

己负责）

36

问题教学

（教师提出

问题，学生

带着问题自

学，最后教

师讲解，引

50
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

导学生解决

问题）

研讨教学

（教师创设

问题情境，

师生共同查

找资料，研

究、讨论、

提出解决问

题办法）

22

其他 4

师生互

动

老师鼓励我们积极参

与课堂交流与互动

（10 分）

从不 6

6.31 7.18 7.47 7.79
偶尔 35

经常 48

总是 31

师生互

动

上课时，老师是否要

求学生对手机进行管

理（10 分）

从不 7

6.35 6.93 7.03 7.22
偶尔 31

经常 54

总是 28

作业反

馈

老师对作业的反馈对

我学习这门课的帮助

度（10 分）

没有反馈 1

8.5 8.61 8.75 8.89

有反馈，没

有帮助
11

有反馈，帮

助较小
35

有反馈，帮

助较大
73

指导答

疑

授课教师课后为我们

提供的辅导答疑时间

（10 分）

没有课后答

疑
8

7.92 7.95 8.13 8.42
时间较少 34

时间较多 78

考核方

式

本门课程的考核方式

有哪些（不计分）

课堂问答 56

-- -- -- --

随堂测试 50

作业测评 95

项目报告或

论文
71

阶段性测试 32

期末考试 28

其他 2

考核方

式有效

这些考核方式对我掌

握课程内容或知识的

没有帮助 7
8.21 8.61 8.79 8.87

帮助较小 29
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

性 帮助程度（10 分） 帮助较大 84

学习投

入

我在课外每周花费在

本课程学习的平均时

间（不计分）

不花时间 10

-- -- -- --
（0-2]小时 70

（2-4]小时 31

4 小时以上 9

学习兴

趣激发

该课程内容或教师教

学激发了我的学习兴

趣和动力（15 分）

没有激发兴

趣和动力
11

12.2 13.08 13.20 13.38
激发了兴趣

和动力
57

激发了浓厚

的兴趣和动

力

52

能力提

升

课程教学丰富了我的

知识，提升了我的相

关能力（15 分）

不同意 6
11.9
4 12.82 13.00 13.20部分同意 37

同意 77

我对这门课程或老师的评价和建议是

老师课件上的素材都是最新的一些政策，没节课都是分不同的专题进行学习，很有吸引力和条理

性。但是考核方式是交课堂笔记，学生将注意力过度集中在作业上，对老师所讲的可能有所忽

视。

老师总是充满热情和耐心。他的课堂上充满活力，不仅使学生们对学习产生了兴趣，而且培养了

学生们的思考能力和创造能力。

这门课程能够帮助我们了解和把握当前我国在经济等方面的发展情况，能够帮助我们不断地认识

我国的政策，建议暂无。

在课上赶忙读完 ppt就让我们抄 ppt我是一点都不知道这有什么对当前形势与政策方面有益的

老师知识面广，学识渊博，带领我们了解最新时事政策。

每年都有的形势与政策，多了解一些时政热点，挺好的

形势与政策丰富了我对国家部分实事的了解很有帮助

老师教学内容丰富，非常优秀，非常棒，非常好。

方老师上课把学生放在第一位，是一个好老师

老师非常负责认真，知识讲解很细致

希望可以抓住大学生特点

没有。老师很认真负责

老师上课认真负责

可以丰富教学形式

老师讲的非常好

赞�

很有责任心

老师太棒了

谢谢老师
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指标点 问题 选项
选择

人数

平均

得分

本课程-
全部教

师

课程院

平均分

课程校

平均分

非常好

不合格

非常棒

非常好

望改进

不错

很好

可以

良好

不错

挺好

一般

很好

好

好

好

好

好

好

嗯

好

好

好

好

好

好

好

好

好

5
好

好

好

好

好
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