湖北师范大学心理健康专职教师年度工作

考核办法（试行）
根据年度考核工作相关要求，结合心理健康教育工作实际情况，特制定本办法。

一、组织领导

心理健康教师考核评审工作由学工部领导小组负责组织实施，办公室设在学生工作部（处）。
二、考核对象

考核对象为目前在职在岗的心理健康教育专职教师。

三、考核内容

考核包括基础分（70分）和业绩分（30分）。

基础分为专业服务（60分）和综合评价（10分）：专业服务主要为心理健康教学、心理咨询（含心理访谈、复学评估）、心理危机干预、心理讲座与培训（含团体辅导）、下沉学院指导工作及科室应承担的日常行政和管理工作等。综合评价主要为考核领导小组综合考虑各项工作完成情况、工作成效等对心理健康专职教师进行打分。

业绩分为个人荣誉和理论研究：个人荣誉指获得国家级、省级、市厅级、校级与工作相关的个人荣誉，具体加分情况按照辅导员年度考核加分细节实施。理论研究指在自然年度范围内，在国内外正规刊物公开发表的与学生工作相关的科研论文，或主持完成的课题项目，具体加分情况按照辅导员年度考核加分细节实施。

四、核算办法

心理健康专职教师工作量以标准学时为计算单位，1个标准学时为完成一个标准课堂教学所规定的所有教学环节的工作量，记为一个标准分。各项工作核算结果按本办法折合为标准学时进行量化。

1.心理健康教学

心理健康教学指承担《心理健康》课程的教学任务，每个学时为1个标准分，按每年实际完成的课程总数计算。
2.心理咨询（含心理访谈、复学评估）

1次心理咨询或心理访谈折合为1.5个学时，按每年实际完成的咨询总数计算。
3.心理危机干预

1次心理危机干预折合为3个学时，按每年实际完成的心理危机干预总数计算。

4.心理讲座与培训

心理讲座与培训，含团体辅导，1次折合为2个学时，按每年实际完成讲座与培训总数计算。

5.下沉学院

下沉学院指专职教师按照对接学院情况，深入学院交流、检查，指导心理健康教育各项工作，1次折合为2个学时，按每年实际完成的下沉学院总数计算。

6.科学研究

科学研究包括主持科研项目、发表论文、出版著作及教材、个人表彰等。科学研究具体核算办法按照辅导员年度考核加分细节实施。

7.领导评价
考核领导小组综合考虑心理健康专职教师各项工作完成情况、工作成效等进行打分。

五、年度考核总分计算办法

心理健康教师年度工作量由专业服务及日常工作构成。年度考核心理健康教师工作量超过300标准分，超过部分视情况折算加分；不足300标准分，不足部分视情况折算减分。具体计算办法如下：

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标

	基础分（70分）
	专业服务（60分）
	专业服务主要为心理健康教学、心理咨询（含心理访谈、复学评估）、心理危机干预、心理讲座与培训（含团体辅导）、下沉学院指导工作及科室应承担的日常行政和管理工作等。

	
	综合评价（10分）
	考核领导小组综合考虑各项工作完成情况、工作成效等对心理健康专职教师进行打分。

	业绩分（30分）

	个人荣誉
	个人荣誉指获得国家级、省级、市厅级、校级与工作相关的个人荣誉，具体加分情况按照辅导员年度考核加分细节实施。

	
	理论研究
	理论研究指在自然年度范围内，在国内外正规刊物公开发表的与学生工作相关的科研论文，或主持完成的课题项目，具体加分情况按照辅导员年度考核加分细节实施。


六、年度考核结果运用
年度考核结果是心理专职教师评奖评优、培训学习和辅导员津贴发放的重要依据。
学生工作部（处）
2022年5月4日


