附件5：

湖北师范大学辅导员考核及专项奖励评审标准

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标

	基

础

分

（70分）
	基础管理

（25分）
	基础管理分综合考察副书记、辅导员参加各类学校重大活动、会议等的出勤情况，辅导员手册记录情况，日常学生管理工作材料提交及时度和完成质量等，由学校辅导员考核工作领导小组暨办公室评定。

	
	综合考核

（45分）
	综合考核按照学院评议（20%）、学情认知得分（30%）、互评（10%）、职能部门测评和年度重点学生工作考评（40%）的综合评价计算得分；职能部门测评由组织部、学工部、人武部、教师工作部、招就处、团委、保卫处等部门共同完成，综合考虑辅导员各项任务完成情况、工作成效等进行打分；年度重点学生工作考评由学校考核工作领导小组暨办公室评定。

	业

绩

分

（30分）
业

绩

分（30分）
	个人荣誉
	①指参评者本人在自然年度范围内获得的与学生工作相关的各类个人荣誉；

②国家级、省级、市厅级、校级个人与学生工作相关的个人荣誉计0.5-3分。具体标准由学校辅导员专项奖励工作领导小组暨办公室认定；

③凡获内容相同、级别不同的荣誉按级别最高的计分，不重复计分；

④未获官方认可的民间协会性质等获奖不计分；

⑤其他未定奖项（荣誉）和对学校有突出贡献的奖项（荣誉）计分标准由学校辅导员专项奖励工作领导小组暨办公室认定；

⑥积极参与学校年度重点学生工作且工作成效良好，奖励0.5-2分。

	
	理论研究成果
	①指参评者本人在自然年度范围内，在国内外正规刊物公开发表的与学生工作相关的科研论文，或主持完成的课题项目；

②发表的论文，增刊不计分，仅有用稿通知不计分，根据发表的刊物级别分别计0.5-2分；

③主持完成的课题、学生工作精品项目或实践育人项目等，根据获批的项目（课题）级别，分别计0.5-2分；

④上一年度内因时滞未纳入计分范畴的有效科研成果此次可计分、因个人原因导致未计分的本年度不计分。

	
	课程教学
	积极承担校内形势政策教育、心理健康教育、就业指导、军事理论、劳动教育等课程的教学任务，上一学年获评教学优秀的，奖励0.5分。

	
	工作年限
	①指在我校担任一线学生辅导员以及副书记的时间，起始时间以组织部、人事处认定为准；

②工作每满半年加0.5分，上限5分。

	减分项
	年度内学院发生安全责任事故，但处置得力，未造成恶劣影响的，扣减相关责任人员5分。

	一票否决项
	①年度内有违反师德师风的行为，或出现重大教学事故的；

②年度内学院发生重大安全责任事故，造成人员伤亡，社会影响恶劣的；

③无故缺席重大学生活动三次及以上的。


注：1.专职辅导员和心理健康教师分组评审；
2.基础分分值=（个人基础分总分÷该组基础分最高分）×100×70%
3.业绩分分值=（个人业绩分总分÷该组业绩分最高分）×100×30%

